
2026—2027学年上期二年级语文备课组工作计划

棠外附小：岑婷
一、指导思想
二年级语文备课组工作以新课标低年级语文教学要求为核心，立足二年级学生识字写字、阅读积累、口语表达、习作启蒙四大核心能力培养，聚焦课堂实效、教研落地、教师成长三大重点。坚持打造“棠外好课堂”的工作原则，杜绝形式化教研、无效化备课，所有工作任务细化到人、落实到周、考核到月，全面提升二年级语文教学质量与备课组整体教研水平，同时针对性完成组内青年教师、骨干教师的分层培养任务。
二、备课组本学年总体工作目标
（一）教学质量目标
1.夯实基础教学：全员落实低年级识字、写字教学规范，学年末学生生字认读、书写正确率达到95%以上，拼音运用、词语积累达标率100%。
2.提升核心素养：规范看图写话教学流程，学生能够做到语句通顺、格式正确、表意完整，杜绝错别字、病句，学期末班级写话优秀率提升70%。
3. 稳固整体成绩：年级语文单元检测、期中期末统考平均分、优秀率、及格率稳步提升，无学困生大幅掉队现象，年级合格率达到98%以上。
（二）教研工作目标
1. 常态化集体备课：单周开展集体备课，做到“有主题、有研讨、有记录、有成果、有复盘”，统一教学进度、教学重难点、作业设计、检测标准。
2. 聚焦小课题研究：围绕“二年级看图写话有效教学策略”“低年级写字习惯培养”两大核心主题开展专项教研。
3. 优化课堂教学：杜绝满堂灌、无效课堂，落实新课标生本课堂理念，每节课预留学生读书、表达、练习时间，课堂教学实效显著提升。
（三）常规管理目标
1. 教学常规零失误：教案、课件、作业批改、听课记录、教学反思等常规材料按时、保质完成，无拖延、无敷衍情况。
2. 作业设计精细化：落实“双减”政策，分层设计基础作业、提升作业、拓展作业，严控作业时长，杜绝重复性、机械性作业，注重读写结合。
3. 学生习惯常态化：常态化培养学生课前预习、课堂倾听、规范书写、课外阅读、主动表达的良好语文学习习惯。
（四）团队成长目标
打造团结协作、务实精进的备课组团队，完成杨露、袁来红两位老师分层培养任务，实现“青年教师快速成长、骨干教师提质精进”，两位老师学年内均能完成课堂打磨、教研输出、成果积累，个人教学能力、教研能力显著提升。
三、学年分阶段工作安排
（一）第一阶段：9—10月（夯实基础、明确目标）
1. 制定备课组学年工作计划、两位教师个性化培养方案，明确分工与目标；
2. 统一新学期教学进度、常规要求、作业标准；
3. 两位教师完成首轮听课学习，杨露老师开展期初常规公开课，袁来红老师完成首次集体教研备课任务；
4. 建立学生写字、写话、学情台账，启动常态化习惯培养工作。
（二）第二阶段：11—12月（深耕课堂、专项突破）
1. 聚焦看图写话、规范写字两大难点开展专题教研；
2. 开展年级写字竞赛活动，夯实学生书写基础；
4. 完成中期教学复盘，针对学情短板调整教学与培养方案。
（三）第三阶段：1—2月（复盘提升、成果积累）
1. 落实期末复习专项教研，统一复习方案、复习习题；
2. 两位教师完成学期教学反思、案例撰写，积累成长成果；
3. 完成学期备课组工作总结，梳理问题与改进方向。
四、保障措施
1. 制度保障：严格落实备课组例会、听课磨课、教研复盘、成果归档制度，所有任务按时完成，专人督查，杜绝拖延敷衍。
2. 互助保障：建立组内结对帮扶机制，两位教师互帮互助、互评互议，课堂共磨、问题共解、成果共享。
3. 督导保障：备课组长全程跟进两位教师的培养进度，每月检查听课记录、反思随笔、教研成果，针对性点评指导，及时纠正问题。
4. 资源保障：主动收集优质低年级语文教学课件、教案、习题、公开课资源，共享给组内教师，为课堂教学、教师成长提供资源支撑。
五、预期成果
1. 备课组：形成规范、务实、高效的教研氛围，学年内留存完整的集体备课记录、教研案例、教学反思、学生素养成果，教学质量稳步提升。
2. 杨露老师：教学基本功全面夯实，能够独立驾驭二年级语文课堂，熟练突破教学重难点，常规工作精细化，形成个人基础教学特色，顺利完成学年成长目标。
3. 袁来红老师：教研能力、课堂创新能力显著提升，能够独立牵头教研、承担示范教学，完成优质教学成果输出，成长为备课组骨干力量。
4. 学生层面：全员夯实语文基础，书写规范、积累充足、表达流畅、写话达标，良好的语文学习习惯全面养成。
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