教师专业发展规划


棠外  教师专业发展规划
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（基本结构）
一、教师自我分析
（教师的自我分析就是让教师明确自己处于什么样的状态，分析自己的特点，挖掘自己的优势和潜能，清晰地发现自己的劣势。教师的自我分析可以包括教学、教研、管理、思想素质、教学技能等诸多方面，自我分析可以尽量全面而具体，并且要尽量客观、真实地分析当时的特点、优势和劣势。）
二、职业环境分析
（环境分析包括大环境和小环境，小环境即学校，包括学校的发展远景和学校为教师职业发展所提供的环境支持。对学校的环境分析可以包括学校的目标、价值定位、学校为教师职业发展提供的专业支持、管理、制度等方面的条件等。）
三、专业前景分析
（教师这个职业的前景究竟是什么呢？教师这个职业好在哪里又坏在哪里？现在教育体制也在逐步改革，高考制度也在稳步改革，这些改革对教师职业会有什么影响？也就是教师对自己从事的这个职业要有一个思考，要思考在中国社会中教师这个职业有什么发展，又是如何发展的。除了要思考自己所从事的这个职业的前景，教师也需要思考所教授科目的专业前景。）
四、发展总体目标
（制定总体目标需要根据教师个人的特点、兴趣、能力、经历等，制定一个适合自己的工作目标。教师可以按照自己的职务、入职时间的长短等来制定总体目标。
五、发展目标分解
（教师分解目标时需要尽量具体，把自己在教学、教研、思想品德、管理等方面想达成的目标细化成可以执行的具体目标。其中可以分为长期（5年）、中期（3年）、短期（1年）目标。）如有的教师把自己一个学期的教研目标分解为：参加一个课题研究，撰写几篇论文，参加多少次学校的教研活动等，这样会更容易衡量是否达成了分解目标。）
六、具体发展措施
（在落实规划时，首先要把已制定的发展目标进一步地分解为若干个子目标，然后选择完成各个子目标的、合乎逻辑的、可操作的项目，最后对这些项目在时间上进行系列性的安排。这些项目可能是提升专业理论素养、提高课堂教学艺术，强化教学反思能力，加强教育科研能力、重构自身专业知识结构，以及促使教学品质专业化等等，这些项目还需落实为一个个具体的活动，如阅读专业期刊、撰写经验论文，参与课例研讨，参加课题研究等等。为了更为具体可量，每项活动常常有质、量、时、效等方面的计划。）
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