
成都市双流区教育局文件

双教函〔2016〕71号

成都市双流区教育局

关于开展2016年优秀班主任、优秀德育工作者评选活动的通知

各中小学、幼儿园：

为深入贯彻落实《教育部关于进一步加强中小学班主任工作的意见》，更好地调动班主任和学校德育工作者工作积极性，充分发挥其在学校教育工作中的骨干作用，促进学生德智体全面发展，经研究，决定开展2016年优秀班主任和优秀德育工作者推荐选拔工作。现将相关要求通知如下。

一、评选项目及名额

1.成都市十佳班主任（推荐候选人1人）

2.成都市优秀班主任23人（中小学20人，幼儿园3人）          

3.成都市优秀德育工作者6人       

4.双流区优秀班主任128人

5.双流区优秀德育工作者20人
市级优秀班主任、优秀德育工作者和区级优秀德育工作者候选人按评选条件先由学校推荐再由区教育局择优选拔，区级优秀班主任按分配给各学校的名额申报。在推荐选拔优秀德育工作者中，鼓励推荐积极参与德育工作的学科教师，拟推荐的德育干部比例不得超过分配名额的50%。
评选条件

    （一）成都市十佳班主任

在本次申报的市级优秀班主任中择优推荐。

    （二）成都市中小学优秀班主任评选条件
1.具有较高的思想政治素质和良好师德师风。热爱社会主义祖国，忠诚党的教育事业，认真贯彻执行党的教育方针，依法执教，热爱学生，教书育人，为人师表。近5年，曾获县级以上个人表彰。

2.中小学（含职高）在岗在职班主任教师，从事班主任工作5年以上。

3.具有较高的班主任工作专业素养。认真学习现代教育理论，刻苦钻研班主任工作业务，具有对实践工作经验的总结提升能力。3年内德育研究成果（德育论文、案例分析、活动方案设计、校本教材）获市级三等奖以上，或者在公开刊物上发表。

4.模范履行班主任职责：

（1）教育引导学生成效显著。在认真落实学校德育工作的要求，积极开展思想道德教育，引导学生树立社会主义荣辱观，增强爱国情感，确立积极的生活态度，努力学习，养成良好的行为习惯等方面成效显著，在班主任工作中能起到表率作用。

    （2）班级的管理工作成绩突出。善于利用各种教育资源，协调好各科任教师，沟通学校、家庭和社区，形成教育合力。能够营造互助友爱、民主和谐、健康向上的集体氛围，形成充满活力的班级。所带班级3年内曾两次被评为校级先进集体（或一次被评为县级以上先进集体）。

    （3）有效开展班集体活动。能充分发挥学生的主体作用，善于组织开展丰富多彩的班级活动，让学生在活动中体验，得到锻炼，提高思想品德素质。3年内所主持的主题班会课或团队会作为校级以上的观摩课或获得校级以上奖。

    （三）成都市幼儿园优秀班主任评选条件

1.政治思想好，爱岗敬业，无私奉献，为人师表，师德高尚，热爱班主任工作，切实履行班主任职责。近5年，曾获县级以上个人表彰。

2.担任班主任工作3年以上，关心幼儿全面成长，积极组织班级管理，能根据《幼儿园教育指导纲要》制定有实效的工作计划，并积极实施，效果显著。

3.班级管理成绩突出，近3年参加各类比赛获得两次以上园级表彰或一次县级教育行政部门以上表彰奖励。

4.近3年有德育研究成果（德育论文、研究课题、案例分析、活动方案设计、校本教材）获县级二等奖或市级三等奖以上，或在公开刊物上发表。同等条件下有班级经验论文获奖者优先推荐。

    （四）成都市优秀德育工作者评选条件

    1.有坚定正确的政治方向，忠诚党的教育事业，遵纪守法、为人师表、理念先进、关爱学生、尊重家长，受到师生员工的高度认同。对本区域或本单位的德育工作有突出贡献，在学科渗透德育工作中，业绩突出，特色鲜明。近5年，曾获县级以上个人表彰。

2.能根据学生身心发展规律和教育发展规律积极开展德育实践活动。在学科教学工作中，能够积极主动渗透德育教育，学科德育实践方便效果显著。
 3.德育管理人员从事德育行政、德育教研等工作不少于5年。学科教师从事学科教学工作不少于6年。重视工作研究，主持或参加区（市）县级以上德育课题研究并取得成果，近3年德育研究成果（德育论文、研究课题、案例分析、活动方案设计、校本教材）在市级以上评比中获奖或在市级以上刊物发表，或在县级以上级别上过主题班会（团队会）公开课、研究课，德育专题讲座。

（五）双流区优秀班主任评选条件

1.担任班主任职务3年以上，认真履行班主任工作职责，关心爱护学生，不体罚或变相体罚学生，思想教育工作认真、细致，使学生在德、智、体、美、劳方面都得到发展。
2.近3年班会课曾在校级以上展示交流，所带班级获得过校级以上表彰。

3.积极参与德育课题研究，近3年有师德方面典型经验或德育论文获奖（县级二等以上）。

（六）双流区优秀德育工作者评选条件

1.有坚定正确的政治方向，忠诚党的教育事业，遵纪守法、为人师表、理念先进、关爱学生、尊重家长，受到师生员工的高度认同。对本区域或本单位的德育工作有突出贡献，在学科渗透德育工作中，业绩突出，特色鲜明。

2.工作能力强，德育工作的规划、组织有序。尊重德育工作规律，德育工作的实效性较强，工作经验曾在有关活动中介绍或本单位的德育工作受到县级以上的表彰。
3.德育管理人员从事德育管理工作不少于2年。重视工作研究，主持或参加县级以上德育课题研究并取得成果，近3年德育工作论文在县级以上评比中获奖或在市级以上刊物发表。

4.学科教师从事学科教学工作不少于4年。在学科教学工作中，能够坚持教书育人、服务育人，积极渗透道德教育，学科德育实践方面效果显著。重视学科渗透德育的工作研究，参加县级以上学科渗透德育课题研究（或赛课活动）并取得成果，学科渗透德育论文（或教案）在县级以上评比中获奖或在市级以上刊物发表。

三、评选原则

（一）坚持标准，保证质量，好中选优，宁缺勿滥的原则；

（二）坚持评选与考核相结合，注重工作实绩的原则；

（三）坚持评选工作“四公开一监督”的公平原则，做到政策公开，指标公开，评选程序公开，评选结果公开，实行阳光操作，接受群众监督。

（四）实行师德师风一票否决。

四、评选程序

（一）宣传政策。各学校要将评选政策和有关规定向教职工广泛宣传，增强工作透明度。

（二）民主推荐。坚持走群众路线，召开职工大会，充分发挥职代会作用，依靠广大教职工实行民主评议，民主推荐。

（三）学校审查。对民主评议推荐评选的候选人，学校要进行认真审查，确保申报评选人员的质量。

（四）公示结果。各校要将确定推荐上报的人选予以公示，接受群众监督，确保评选工作公开、公平、公正。

（五）评审确定。对推荐的评选对象进行评审，研究决定人选，公示无异者予以确定表彰。

五、评审要求

开展以上评选活动对于进一步激励广大教职员工献身教育事业、加强师德建设、推进德育改革、提高教学质量、促进教育均衡协调发展具有十分重大的意义。各校要高度重视这项工作，成立领导小组，确保评选工作的顺利进行。

评选工作既要向面全体教职工，又要突出教师在教书育人中的主导作用。评选工作一是要做到向教学一线倾斜；二是要向推进和实施素质教育贡献突出的教师和教育工作者倾斜；三是要向条件艰苦地区的学校教师倾斜；四是向中青年骨干教师倾斜。

各校在评选的过程中一定要遵循评选程序，任何学校任何个人不得在以上各类推荐评选过程中弄虚作假，搞不正之风，违者将严肃处理。

六、申报材料要求

1.交“获奖证书”、“教学质量证明（盖鲜章）”原件；

2.交“评选申报表（盖鲜章）”一式1份纸质文档；

3.传“候选人统计表”电子文档；

4.2016年6月3日下班前将以上材料报送局宣传外事科。

联系电话：85830860  邮箱：1582086082@qq.com
附件：1.区级评选名额分配表

      2.成都市优秀班主任申报表

      3.成都市优秀德育工作者申报表

      4.双流区优秀班主任申报表

      5.双流区优秀德育工作者申报表

6.候选人统计表
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